Bernhard Fre_und*

Drei Jahre Bundesfachbereich Architekten- und
Ingenieurhonorare

Anlasslich des 8. Deutschen Sachverstdndigentages 2001
in Berlin griindete sich der Bundesfachbereich (BFB) , Ar-
chitekten- und Ingenieurhonorare des BVS” (vgl. DS 2001,
114).-Er wird seitdem von Werner Seifert, Klaus Heymann
und Bernhard Freund geleitet. '

I. Aktivitdt des Bundesfachbereichs

Der BFB hat inzwischen—eine rege Aktivitdt entwickelt
und-ist zu zahlreichen seminaristischen-Treffen zusam-
mengekommen. Inhalte bisheriger Seminare waren die

gegenseitige Information und Diskussion unter Honorar-
sachverstindigen. Dabei wurde iiber aktuelle Fille aus der
taglichen Arbeit eines Honorarsachverstandigen, wie z. B.
Bewertungsmethoden, Abgrenzungsproblematiken, Haf-
tung des Gerichtssachverstindigen gemif § 839a BGB,
HOAI 2000 +, Kostenermittlungen, Wert mitzuverarbei-
tender Bausubstanz gemiR § 10 I11a HOAI, SIGEKO und
vieles mehr diskutiert.

** Der Aufor ist offentlich bestellter und vereidigrer Sachverstindiger fiir
Architektenleistungen und Honorare, Berlin. .
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Jede Veranstaltung war aber auch unter ein-Schwerpunkt-
thema gestellt worden, zu dem namhafte Vertreter des
Faches eingeladen wurden, wie

— Rechtsanwiltin Heike Rath zu ,Der Honorarsachver-
standige im Prozess“ (anlisslich der Griindungsver-
anstaltung)

— Professor Dr. Vygen zu ,Aktuelle Probleme der HOAI
aus der Sitht der Rechtsprechung*

— Rechtsanwalt Dr. Stassen zu ,,Die Auswirkungen des
Schuldrechtsmodernisierungsgesetzes auf die Sachver-
standigentitigkeit und das Architekten-/Ingenieur-
recht®

— Professor Dr. Werner zu ,Anderungsleistungen von
Architekten/Ingenieuren und  ,Prifbarkeit von
Schlussrechnungen® ’

— Rechtsanwalt D7. Koeble zu ,,Aus dem neuen HOAI-
Kommentar von Locher/Koeble/Frik“

- Rechtsanwalt Sangenstedt zu ,Die HOAI und der
Grundsatz der Vertragsfreiheit

— Professor Mertes/Professor Schramm zu , HOAI 2000+

~ Rechtsanwalt C. Wagner/Sachverstandiger H. Schnau-
belt zu ,Mediation im Honorarrecht der Architekten
und Ingenieure®.

Il. Mediation

Dieses ganztigige Seminar iiber das Thema ,,Mediation“
war fiir die Teilnehmer von besonderem Interesse. Des-
halb wird auf die aufergerichtliche Streitbeilegung durch
Mediation etwas naher eingegangen:

Die Zahl der Schlichtungs~ und Mediationsverfahren
nimmt in der letzten Zeit deutlich zu. Das ist gegebenen-
falls auch auf die ZPO-Reform zuriickzufithren, die u. a.
eine Beschrinkung auf nur noch eine Tatsacheninstanz
mit sich gebracht hat.

Unter Mediation ist die Vermittlung zwischen Parteien zu

verstehen, die den Willen zur Einigung haben. Beim .

Rechtsstre1t geht es nach Anspruch, beim Mediationsver-
fahren nach Interessen.

Mediation ist das Werkzeug und die Methode kurzer und’
meist erfolgreicher aufSergerichtlicher Streitbeilegungen.

Nur bei erkennbarer Erfolgsaussicht sollte ein Media-
tionsverfahren erdffnet werden. Gut geeignet ist die Me-

diation bei zahlreichen oder komplexen Konflikten. Aber

auch dann, wenn es ,,um viel geht®,

Mediationsverfahren sind weniger formell als Gerichts-
verfahren und daher flexibler. Rede und Gegenrede sind
direkt. Die Parteien kénnen und sollten sich anwaltlich
vertreten lassen. Es gibt keine zwingende Darlegungs- und
Beweislast, jedoch kénnen — auf Wunsch der Parteien —
Beweise erhoben und Zeugen befragt werden. Bei einem
Sachverstindigen als Mediator ist der’ Sachverstand be-
reits vorhanden. Das Verfahren ist vertraulich und freiwil-
lig. Bs kann jederzéit abgebrochen werden. Der gewahlte
Mediator muss absolut neutral sein und ist zur Verschwie-
genheit verpflichtet.

Alle vergleichsfihigen Verfahren sind letztendlich media-
tionsfihig. Eine alles entscheidende Rechtsfrage ist es
demzufolge nicht. In einem Mediationsverfahren miissen
nicht alle Sachverhalte aufgeklirt werden. Der Vorteil
dieses Verfahrens liegt im Wegfall starrer Prozessregeln
und in dgr Mdglichkeit schneller und unbiirokratischer
Erledigung, bei der beide Parteien nur gewinnen konnen.
Anders als beim Gerichtsverfahren kénnen bei der Media-
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tion auch Streitpunkte nicht behandelt oder gar fallen
gelassen werden, wenn das Endergebnis von den Parteien
akzeptiert wird. Letztendlich ist das wirtschaftliche Er-
gebnis entscheidend und weniger, wer Recht bekommen
hat und wer nicht.

Wihrend in einem ordentlichen Gerichtsverfahren die
Konfrontation vorherrscht, ist bei der Mediation die Ko-
operation bedeutend. Mediation ist zukunfts- und ergeb-
nisorientiertes Verhandeln und deshalb auch besonders
dann geeignet, wenn die Parteien weiter zusammenarbei-
ten wollen oder miissen. Im Gerichtsprozess streiten hdu-
fig die Parteien ,;bis aufs Messer®. Aus Mediationsverfah-
ren konnen sich sogar neue Geschiftsbezichungen entwi-
ckeln.

Ein weiterer Vorteil gegeniiber einem Gerichtsprozess be-
steht bei der Mediation darin, dass sich die Parteien auf
einen Mediator einigen und ggf diesen schon im Vertrag
festlegen konnen.,

Mediator sollte nur sein, wer gute Kenntnisse der Streit-
materie hat und rechtliche Vertragsgrundlagen umfassend
und richtig auslegen und werten kann. Er soll in der Lage
sein, komplexe Zusammenhinge zu erfassén und einer
Losung zuzufithren. Verhandlungstechniken miissen er-
lernt und praktiziert sein. Psychologisches Einfithlungs-
vermogen ist Grundvoraussetzung.

Der Mediator ist allparteilich! Seine Technik ist das aktive
Zuhbren. Er fithrt die Parteien zu einer von diesen selbst
zu findenden Losung, gibt Hinweise zur Sach- und
Rechtslage und rit z.B. zu einem Sachverstandlgengut-
achten,

Mediationsergebnisse sind ausreichend zu begriinden,
auch der spiteren Nachvollziechbarkeit wegen.

Mediationsverfahren haben sich — sofern mit groflem
Sach- und Rechtsverstand durchgefithrt — als sehr kosten-
giinstig und kurzfristig durchfiihrbar herausgestellt.

Richter sollten mit Blick auf die novellierte ZPO den
Parteien ein Mediationsverfahren vorschlagen. Dieses
konnte sowohl von fachkundigen Rechtsanwilten als
auch von sachkundigen Sachverstindigen oder in Zusam-
menarbeit beider durchgefithrt werden.

lll. Ausblick

Der Bundesfachbereich hat seine Treffen hiufig vor ein
bedeutendes anderes Seminar gelegt, wie auch in diesem

Jahr:

Am 16. 1. 2004 trafen wir uns vor dem ARGE Infotag
der Arbeitsgemeinschaft Aurnhammer in Wiirzburg, um
die Thé#en ,Rechtliche Probleme bei der Technischen
Gebidudeausriistung® (Referent Rechtsanwalt Thiele) und
»Zu den Regelungen der §§ 69, 74 und 76 HOAI“ (Refe-

" renten Sachverstindiger Maus, Sachverstindiger Sentz)

aufzuarbeiten.

Anlisslich des diesjihrigen Deutschen Sachverstindigen-
tages in Berlin befasst sich der BFB am 19. 3. 2004 mit
den Themen ,Aktuelle Haftungsfragen far Architekten
und Ingenieure: Wie weit geht der Leistungs- und Pflich-
tenkatalog?“ (Referenten Rechtsanwalt Knipp und
Rechtsanwalt Hilka) und ,,Anwendungen und Grenzen
der Kostenplanung nach DIN 276“ (Referent Sachver-
stindiger Seifert).
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Die Herbsttagung des BFB ,, Architekten- und Ingenieurho-
norare des BVS“ findet dieses Jahr am 26./27. 11. 2004 in
Augsburg statt. Professor Dr. Motzke wird zum Thema
»Entstehung und Auslegung von Gesetzes- und Verord-
nungstexten und Urteilen™ (Arbeitstitel) referieren,

Jeder Honorarsachverstindige ist herzlich eingeladen, an
den Seminaren dieses Bundesfachbereichs teilzunehmen
und mitzuarbeiten. Die Arbeit des BFB kann besonders
auch dadurch unterstiitzt werden, dass éffentlich bestellte
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und/oder zertifizierte Sachverstindige und alle, die di_eses
anstreben, einem Landesverband oder einem korporativen
Verband des BVS beitreten,

Zu Auskiinften stehe ich gerne zur Verfiigung!

Fiir die Fachbereichsleitung: Bernbard Freund, 6.b.u.v.
Sachverstindiger fiir Architektenleistungen und Honora-
re, Telefon: (030) 3260 5155, Telefax: (030) 326050 59,
E-Mail: freund@gutachtenerstattung.de



